石家庄市藁城区农民工欠薪应急周转金

使用管理办法（征求意见稿）

第一条  为切实保障农民工合法权益，根据《河北省人民政府办公厅关于全面治理拖欠农民工工资问题的实施意见》（冀政办字〔2016〕4号）精神，结合《石家庄市市级农民工欠薪应急周转金使用管理办法》及我区实际，制定本办法。

第二条  本办法所称农民工欠薪应急周转金（以下简称“区级应急周转金”）是区政府为了解决因用人单位拖欠农民工工资造成农民工临时生活困难，并可能引发群体性突发事件而设立的应急专项资金。

第三条  由区以上政府部门（单位）投资建设项目在落实好农民工工资专户或工资保证金制度的基础上，发生用人单位确实无力支付工资、欠薪逃匿等情况，因拖欠工资造成农民工临时生活困难，并可能引发群体性突发事件的，经区政府批准，可从区级应急周转金中先行垫付。
第四条  区级应急周转金由区级财政按照省、市政府规定的资金额度足额安排，实行专账核算管理，专款专用。使用应急周转金支付农民工工资的个人签收单作为会计记账的原始凭证。年终结余可结转下年继续使用。

第五条  一般情况下，区级应急周转金的支付额度按每人不高于当地本年度最低月工资标准垫付，最高不超过所拖欠工资的20%；如有特殊情况，经区政府批准，可适度提高应急周转金垫付额度。

第六条  区级应急周转金的垫付使用，由处置欠薪案件的责任部门（以下简称“责任部门”）提出意见，报区政府批准后拨付使用，由责任部门负责发放。

第七条  使用区级应急周转金垫付后，由责任部门负责追缴本息。有关部门在各自职责范围内协助做好追缴工作。

第八条  区级应急周转金垫付后，因企业主体不存在或其他原因造成垫付资金无法收回或无法全部收回的，由责任部门填报核销表，报区政府批准核销。

第九条  各相关部门要强化责任意识，严格履行部门职责和监管责任，积极实施行政司法联动，妥善处置突发性群体事件，对恶意欠薪、拒不支付农民工劳动报酬的行为，秉持“零容忍”态度，联合惩戒欠薪失信行为，不断完善治理欠薪“二金”“三制”“一入罪”制度，提高保障农民工工资支付制度化水平，逐步减少直至杜绝企业欠薪行为。区财政局、区人力资源和社会保障局要在职责范围内做好相关工作。

第十条  本办法自印发之日起执行，有效期五年。


