石家庄市生态环境局藁城区分局

2026年二季度定向“双随机、一公开”工作

实施方案

根据《石家庄市藁城区市场监督管理局2026年“双随机、一公开”监管工作实施方案》的要求，进一步做好我局2026年二季度污染源日常监管抽查工作，强化内部联合抽查，减轻企业负担，优化营商环境，着力打造依法监管、公平公正、公开透明、分级分类、科学高效的监管体系，形成市场自律、政府监管、社会监督互为支撑的协同监管格局，提升“双随机、一公开”监管效能，制定本方案。
一、工作目标

（一）继续优化完善工作机制。坚持定向和分级分类抽查，按照“规范主体、规范行为、规范监督”相统筹协调的原则，建立健全“双随机、一公开”工作制度，进一步规范工作流程，做到精确监管，精细管控、精准施策，全力推进工作走深走实。

（二）切实体现公平公正公开。按照随机抽查抽取检查对象、随机选派执法检查人员的“双随机”抽查机制，确保随机抽查工作的公平性和公正性。
（三）努力实现”无事不扰、有事帮扶”。以“进一次门、办多项事”为目标，进一步优化完善内部联合抽查机制和跨部门联合抽查机制，做到应联尽联，实现联合抽查常态化，为企业创造公平化、法制化的优良营商环境。

（四）着力提升监管效能。深入推行差别化监管政策，对检查对象实行分级分类监管，并充分发挥“非现场”监管手段，精准锁定问题线索，不断提升监管资源利用效能。

二、工作任务

按照年度要求，二季度随机抽查4家企业。执法人员统一使用省级移动执法手机终端，现场实时录入、上传检查信息，确保随机检查真实性、时效性、共享性实现随机抽查移动执法终端全覆盖、无死角。

按照信息公开有关要求，及时公开随机抽查结果，每季度抽查结束之日起10个工作日内在藁城区政府政务外网向社会公开随机抽查结果，接受社会和公众监督。

工作要求

(一)提高思想认识，加强组织领导。切实提高政治站位、工作站位，深刻认识“双随机、一公开”工作的重要性，持续完善工作机制，细化量化工作目标，优化创新工作举措，上下联运、内部联合、抓好落实，高标准、高质量、高效率地完成双随机工作任务。

（二）追踪违法问题，监管处罚到位。加强对执法过程和执法结果的双重管理，做到执法过程全流程追溯，执法结果经得起推敲。对随机抽查过程中发现的环境违法问题，要进行持续追踪，对可立行立改的轻微问题，要确保企业按时整改到位，对严重的环境违法行为，要用足、用准、用好法律法规，依法依规进行立案处罚，对涉嫌违法犯罪的，依法移送司法机关，确保违法问题处理到位，监管责任履行到位。

（三）坚持跟踪问效，强化责任落实。认真履职尽责，坚决落实主体责任，严禁随机抽查走过场、结果录入不规范、信息公开不及时等现象。
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