
石家庄市藁城区城市管理综合行政执法局部门
2025年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实区委区政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（藁发〔2019〕9号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对石家庄市藁城区城市管理综合行政执法局部门2025年度整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
一、部门基本情况
（一）部门概况
1、部门职能：主要负责市政管理、环境管理、交通管理、应急管理和城市规划实施管理等。具体实施范围包括：城市道路、桥梁、照明、供水、排水、燃气、供热、污水和垃圾处理等市政公用设施运行管理、城市容貌和环境卫生管理、城市园林绿化管理等方面的全部工作；区政府依法确定的与城市管理密切相关、需要纳入统一管理的公共空间秩序管理、违法建设治理、环境保护管理、交通管理、应急管理等方面的部分工作。
2、组织机构及人员基本情况：
（1）组织机构情况
根据区委、区政府印发的《石家庄市藁城区城市管理综合行政执法局职能配置、内设机构和人员编制规定》的通知规定，区城市管理综合行政执法局设下列内设机构：综合办公室、城市管理股、政策法规股和园林绿化股。
（2）人员情况
经编办核定我单位编制人数为204
3、资产等基本情况：
石家庄市藁城区城市管理综合行政执法局本级2025年度固定资产金额为7787.37元（详见下表）
	资产分类
	数量
	资产价值（万元）

	1、房屋（平方米）
	10208.46
	2840.61

	2、设备（个）
	1914
	4645.63

	3、其他固定资产
	1113
	301.13


（二）部门收支预决算情况
[bookmark: _GoBack]1. 全年收入为38570.83万元，其中：财政拨款收入38570.83万元，非财政补助收入0元。
2.全年支出为38570.83万元。其中：基本支出：2871.07万元，项目支出35699.76万元。
（三）部门整体支出绩效目标、指标
石家庄市藁城区城市管理综合行政执法局为贯彻落实党中央和省委、市委及区委关于城市管理工作的方针政策和决策部署，坚持和加强城市管理工作的集中统一领导，2025年城管局整体绩效如下：
负责主城区市容管理、监察并对各乡镇、开发区城市管理综合行政执法工作监督指导，机动执法。保障数字城管系统正常运行，提高城市智能化管理水平。组织开展市容维护行动，依法拆除各类违建，规范牌匾，切实提升市貌。做好地下水、周围空气和渗滤液处理水质监测工作。便民市场规范化运行和日常监督管理。做好渣土管理、收费管理、行政处罚等工作。维护市政设施正常运转，对城区雨污水管道和雨污水泵站运行维护管理。积极组织宣传垃圾分类，深入群众调查研究，通过建设示范单位等，提高居民参与率和投放准确率。维护公园设施保障居民娱乐健身需求。完成园林绿化年度工作计划的制定，对城区进行绿化和日常养护，提升城市形象。认真落实垃圾处理相关政策，完成生活垃圾的减量化、无害化、资源化处理。建设停车场，解决停车难的问题。负责城区、廉州镇城中村街道及国、省、县级道路清扫保洁工作及洒水降尘工作，维护环境卫生，维护垃圾中转站、公厕等正常运转，落实国家级卫生城市创建工作。规范燃气热力市场，维护燃气热力市场秩序。对主城区内建筑施工噪声污染、扬尘污染等进行行政处罚。维护污水处理正常运行并对污水处理厂水质、水量进行监督管理。深化改革创新，加强作风建设，积极进取、奋发有为，努力开创新时代城管工作新局面。
2、 自评工作开展情况
（一）自评的组织工作
为加强财政支出管理，提高财政资金使用效益，根据《藁城区区级部门预算绩效管理工作考核办法（试行）》（藁财字〔2020〕25号）、《藁城区区级部门预算绩效目标设定规范》（藁财字〔2020〕24号）、《全面推进预算绩效管理工作实施方案》（藁财字〔2020〕29号）等文件精神，结合实际，我单位遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，组织成立了绩效评价工作小组。
联系相关项目科室负责人召开专门工作会议，分发给各科室需填报项目资料，包括需填报项目清单、财政预算项目库绩效目标表、项目支出绩效评价共性指标体系框架、省住建厅绩效指标规范、绩效共性指标规范等。在会议中明确了绩效自评的工作要求，由各科室负责本科室的需绩效自评项目填报内容，保证填报效果。各科室按要求时间报送项目绩效自评报告、自评表及相关资料。。
（二）自评的方法和过程
评价小组采取座谈等方式听取情况，检查项目支出有关账目，收集整理支出相关资料，并根据各部门报送的绩效自评材料进行分析、总结，开展绩效评价工作。
对2025年项目从产出指标、预算执行率指标、效益指标、满意度指标进行重点评估并针对评价内容提出分析和合理性建议。
三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
（一）总体绩效目标实现情况
石家庄市藁城区城市管理综合行政执法局部门总目标为：完成市容管理监察、环境卫生、市政设施、园林绿地及公园、垃圾分类及生活垃圾处理、水上公园与儿童公园的管护、燃气热力市场监管、建筑市场稽查、污水处理运行维护管理等城市管理维护工作与相关考评监管工作。2025年度本部门共有171个项目，其中债券项目共8个，0支出项目3个，优秀项目5个；其他项目163个，0支出项目41个，优秀项目122个。
（二）分项绩效目标实现情况及指标分析
绩效目标设定为产出指标、预算执行率指标、效益指标和满意度指标。产出指标设置为质量指标、时效指标、数量指标、成本指标；预算执行率指标主要反映的是资金下达数与资金执行数的情况；效益指标一般分为社会效益指标或者生态效益指标，社会效益指标主要体现的是该项目对城区建设、人民生活质量、农村环境治理、城市形象等方面的影响，生态效益指标一般体现的是该项目在保护生态环境、改善环境质量方面的作用；满意度指标主要体现的是服务对象对该项目的满意程度。
四、评价结论和评价等级
根据部门职责定位和各项工作履职情况进行综合评价，给出总得分为95，满分100分，得出综合绩效评价等级为优秀。
（根据部门职责定位和各项工作履职情况进行综合评价，给出总得分，满分100分，得出综合绩效评价等级。部门整体支出综合绩效评价分为4个等级：得分≥85分为优秀；75≤得分＜85分为良好；60≤得分＜75分为一般；得分＜60分为较差。）
5、 存在的问题及改进措施
（一）存在的主要问题
无。
（二）针对问题提出具体的改进措施或建议
无。
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