
附件2：
藁城区融媒体中心
2025年度整体支出绩效自评报告
为贯彻落实区委区政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（藁发〔2019〕9号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，现对本部门2025年度整体支出情况实施财政支出绩效评价，形成本评价报告。
一、部门基本情况
（一）部门概况
1、 基本情况
2019年，根据中共藁城区委机构编制委员会下发了《关于设立藁城区融媒体中心的通知》（藁编〔2019〕15号）,整合藁城广播电视台与藁城报社两家单位，设立藁城区融媒体中心,为区委直属事业单位，公益二类，规格正科级，经费形式为财政性资金基本保障，核定事业编制49个,编制来源为原藁城区广播电视台全额事业编制36名和原藁城报社全额事业编制13名，设主任1名(正科级),副主任2名（副科级），内设新闻采编部、新媒体部、平媒部、专题部、策划运营部、发射播出部、办公室、总编室8个部室。
2、 部门职责
（一）负责区域内各类新闻资讯的采集和编辑;宣传上级党委的决策部署,中心工作及重点工作,宣传本地党委和政府工作安排,传播本地政经资讯;向基层干部群众提供政务服务、生活服务、社会传播、教育培训等综合服务。
（二）加快推进藁城区广电媒体和新媒体的全面融合。
（三）将融媒体中心打造成“资源通融、内容兼容、宣传互融、利益共融”的新兴媒体平台，做大做强主流媒体，从而聚集起海量用户。
（四）为现代传播体系的形成打下良好基础，不断提高藁城融媒体中心新闻舆论的传播力、引导力、影响力、公信力；通过讲好藁城故事，进一步提升藁城对外的知名度和美誉度。
（五）贯彻落实党的宣传、创作方针政策，加强本区电视、网络新媒体阵地管理，把握正确的舆论导向和创作导向。
（六）完成区委、区政府交办的其他任务。
3、内设股室及人员数量
[bookmark: _GoBack]经区委编委会研究，藁城区融媒体中心设有办公室、总编室、新闻采编部、发射播出部、策划运营部、新媒体部、平媒部8个内设股室。截至2025年年底我单位在职人数为41人，其中中层人员8人，劳务派遣人员5人，截止年底临聘人员4名，有线电视台19名自收自支人员作为下属单位人员，也挂靠在融媒体中心。
（二）部门收支预决算情况
1. 2025年预算收入金额：22354795.89元，预算支出金额：22354795.89元。
2.2025年决算收入金额：19863037.13元，决算支出金额：19863037.13元,其中项目支出12168266.86元。
（三）部门整体支出绩效目标、指标
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，围绕融媒体自身特点，确定“新、智、融、监”职能定位，坚持守正创新，围绕全区工作大局,统筹广播、新媒体、电视宣传工作，切实加强意识形态管理；做优“智慧融媒体”，构建全媒体传播格局，着力推进各媒体深度融合发展；做强“法治融媒体”，做好“综合融媒体”，繁荣广播电视和网络视听节目精品创作生产；加快优化升级，加快推进藁城区原有纸媒、广电媒体和新媒体的全面融合，加快优化升级，提升融媒体中心公共服务能力和水平。积极履职尽责，勇于担当作为、锐意改革创新，向基层干部群众提供政务服务、生活服务、社会传播、教育培训等综合服务，不断提高藁城融媒体中心新闻舆论的传播力、引导力、影响力、公信力；通过讲好藁城故事，进一步提升藁城对外的知名度和美誉度。
2、 自评工作开展情况
（一）自评的组织工作
为确保绩效自评工作规范有序开展，我单位高度重视，严格执行省、市、区绩效管理工作有关规定，由主要领导牵头、相关业务科室及财务人员共同参与绩效评价工作，明确职责分工、压实工作责任，进一步规范财政资金管理，强化财政支出绩效理念，提升部门责任意识，提高资金使用效益，切实提升绩效管理水平。
（二）自评的方法和过程
根据绩效评价的要求，成立了自评工作领导小组，对照自评方案进行研究部署，党组成员及各股室全程参与，按照自评方案的要求，对照各实施项目的内容逐条逐项自评，及时发现问题，查找原因，纠正偏差，为下一步工作夯实基础。
三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
（一）总体绩效目标实现情况
2025年我单位较高效率的使用了各项资金，基本完成了项目的绩效目标，基本完成了一事一议，会计监督检查、评审中心评审等工作，项目综合评价为优秀。
（二）分项绩效目标实现情况及指标分析
1. 解决广电大楼遗留问题资金（2024），2025年该项目预算794.429589万元，预算执行率100%，资金到位率100%
2. 2025年度取暖费，2025年该项目预算7.75万元，预算执行率100%，资金到位率100%。
3. 电视台自收自支人员项目（追加经费），2025年该项目预算14.621011万元，预算执行率100%，资金到位率100%。
4.劳务派遣人员经费，2025年该项目预算27.180276万元，预算执行率100%，资金到位率100%。
5.电视台运行费，2025年该项目预算23.11333万元，预算执行率100%，资金到位率100%。
6.融媒体中心办公经费，2025年该项目预算44.23248万元，预算执行率100%，资金到位率100%。
7.电视台自收自支人员经费，2025年该项目预算305.5万元，预算执行率100%，资金到位率100%。
四、评价结论和评价等级
通过2025年绩效自评，2025年年初绩效目标设定质量较好，绩效目标设定比较清晰准确，绩效指标比较全面完整、科学合理，绩效标准比较恰当适宜、易于评价。我部门专项资金到位率和支出率达到90%以上，各项目的预期绩效目标完成率在85%以上，评价结果为优秀。
5、 存在的问题及改进措施
（一）存在的主要问题
2025年，我单位严格按照预算项目绩效自评管理办法，及时开展项目落实，为全年工作的开展提供了保障，但还是存在绩效制度不健全、绩效管理质量不高的问题
（二）针对问题提出具体的改进措施或建议
1. 加强绩效制度建设。完善绩效管理和评价管理，加强预算编制的前瞻性。
2. 强化绩效目标管理。
3. 加强绩效运行监管。
4. 根据中心实际情况制定收费项目下年度预算数。
5. 精准编制预算，严格按照政策标准，优化支出结构，加快工作进度，提高预算编制的科学化精细化水平，根据中心实际情况严格制定下年度年初预算。
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