
中共石家庄市藁城区委党史研究室
2025年度整体支出绩效自评报告

为贯彻落实区委区政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（藁发〔2019〕9号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，现对本部门2025年度整体支出情况实施财政支出绩效评价，形成本评价报告。
一、部门基本情况
（一）部门概况
1.部门职能
（1）在区委和上级党史研究部门的领导和指示下，全面贯彻执行党的基本路线，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持历史唯物主义和辩证唯物主义，全面深入地开展全区党史资料的征集、研究、整理和宣传、教育工作。  
（2）做好党史资料的研究工作。按照辩证唯物主义史观，以对党和人民负责的态度，认真、踏实做好党史资料的研究工作，达到去伪存真、去粗取精的目的，使写出的党史真实、可靠，符合历史史实。
（3）搞好党史专题、文章及论文的撰写工作。把党史中重大历史事件、重要会议、重要问题、重要人物写成专题、介绍文章或论文，使党史资料完整、系统，增加史料的使用价值。
（4）编纂、出版党史资料书刊。把党的各个时期的党史大事记、专题资料集、组织史资料、党史人物传记及党的地方历史编纂成书出版，使党史资料成为反映历史、提供镜鉴、教育人民的生动教材。
（5）对征集到的各种资料认真考证、核实、整理，分类编目立卷，实行科学管理，进行专题研究；编写出版党史资料或专题研究丛书，充分发挥党史资料的作用。
（6）积极动员、组织全区党政机关、企事业单位搞好党史资料征集、宣传协作工作。
2.机构情况
（1）部门情况
	单位编码
	单位名称
	单位性质
	财政供给政策

	283001
	中共石家庄市藁城区委
党史研究室
	参公事业单位
	财政拨款


（2）内设机构情况
本部门内设1个机构，为综合股。部门和机构情况较2024年度相比无变动。
3．人员情况
	年末职工人数
	年末其他人员
	年末学生人数
	年末遗属人员

	人员总计
	一般公共预算财政拨款开支人员
	政府性基金预算财政拨款开支人员
	经费自理人员
	合计
	其中：
	
	

	合计
	在职人员
	离休人员
	退休人员
	合计
	在职人员
	离休人员
	退休人员
	合计
	在职人员
	离休人员
	退休人员
	小计
	在职人员
	离休人员
	退休人员
	
	一般公共预算财政拨款开支人员
	政府性基金预算财政拨款开支人员
	
	

	
	
	
	
	
	小计
	行政人员
	参照公务员法管理事业人员
	非参公事业人员
	
	
	
	小计
	行政人员
	参照公务员法管理事业人员
	非参公事业人员
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	5
	0
	5
	10
	5
	1
	4
	0
	0
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3



（二）部门收支预决算情况
本部门2025年度收入年初预算安排为130.64万元， 支出年初预算安排为130.64万元。2025年度收入决算124.78万元，支出决算124.78万元，
（三）部门整体支出绩效目标、指标
围绕单位核心履职需求，保障人员经费、日常运转、民生待遇发放等各类支出规范高效，全年预算执行率不低于95%，重点项目（去世人员丧葬费及抚恤金）零违规、零投诉，实现“保运转、惠民生、提效能”的整体目标。
2、 自评工作开展情况
（一）自评的组织工作
成立由党史研究室主任任组长，综合股骨干为成员的自评工作小组，认真组织自评工作：一是收集2025年待遇发放台账、银行支付凭证、政策文件等资料；二是核对项目支出的人员身份、发放标准合规性；三是向受益遗属发放电子满意度调查问卷，全过程留存工作记录，确保自评可追溯。
（二）自评的方法和过程
采用资料核查法+问卷调查法：先对照预算指标逐一核实资金拨付进度、发放标准匹配度，再对受益遗属开展问卷调研，最终结合定量数据、定性反馈完成打分。
三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
（一）总体绩效目标实现情况
对照年初设定的“保运转、惠民生、提效能”总体目标，2025年我单位各项支出有序推进，重点任务全面落地，整体绩效目标完成率达98%，具体实现情况如下：
1.人员经费保障零缺口：全年累计保障5名在职人员、5名退休人员、3名遗属的工资、补贴及待遇发放，无拖欠、无漏发，未出现因待遇保障不到位引发的离职、信访问题。
2.重点民生项目100%落实：年初安排的去世人员丧葬费及抚恤金项目全年实际保障1人，发放准确率、政策覆盖率均为100%，未发生一起错发、超发问题，完全实现“保障遗属基本生活、落实优抚政策”的子目标。
3.履职任务按期完成：全年承担的3项年度核心工作全部按计划结项，无逾期、无重大工作失误。
（二）分项绩效目标实现情况及指标分析
1.预算执行情况
2025年该项目实际支出17.8982万元，预算执行率100%，符合预算管理要求，该项得分10分。
2.项目产出
	二级指标
	完成情况
	得分

	数量指标
	全年实际发放丧葬费、抚恤金1人，完成率100%
	10分

	质量指标
	所有已发放待遇均符合政策标准，无错发、漏发情况，全额得分
	10分

	时效指标
	已办结待遇均在6月底前拨付发放，达标率100%
	10分

	成本指标
	人均发放标准严格控制在预算定额内，无超支
	20分

	产出合计
	
	50分



3.项目效益
待遇发放保障了遗属基本生活，2025年未发生相关信访、舆情事件，该项得分30分。
4.满意度
共发放并回收有效问卷1份，受益遗属对发放标准、办理效率的满意度为100%，该项得分10分。
四、评价结论和评价等级
本部门2025年度认真履行各项工作职责，圆满完成各项工作任务，综合评价总得分100分，评价等级为优秀。
5、 存在的问题及改进措施
（一）项目存在的主要问题
1.个别家属因异地居住、材料准备不及时，导致待遇申领延迟；
2.政策宣传仅覆盖本单位在职人员，部分高龄遗属对申领流程了解不充分，增加沟通成本。
（二）针对问题提出具体的改进措施或建议
优化办理流程：单位在获知人员去世信息后3个工作日内主动对接家属，一次性告知所需材料，压缩办理周期。
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