石家庄市藁城区医疗保障局
2026年“双随机、一公开”监管工作
培训计划

为全面提升我区医保系统行政执法人员 “双随机、一公开” 监管工作能力，规范医保基金监管流程，强化依法监管、精准监管、廉洁监管水平，确保年度抽查任务有序高效开展，结合我区医保监管实际，制定本培训计划。
一、培训目标
通过上下半年各一次集中培训，使全体执法人员熟练掌握 “双随机、一公开” 制度规范、抽查流程、检查要点、法律适用及结果公开要求，实现执法行为更规范、抽查操作更熟练、风险防控更精准、结果运用更到位。全面提升依法行政能力，杜绝违规检查、任性执法，确保 2026 年全区医保领域 “双随机、一公开” 监管工作落地落实、规范高效。
二、培训对象
[bookmark: _GoBack]区医保局所有持有执法证人员。
三、培训时间与安排
全年共组织2 次集中培训，上下半年各 1 次。
1.上半年培训：2026 年6月上旬，为期 1 天。
2.下半年培训：2026 年 11 月下旬，为期 1 天。
四、培训内容
（一）上半年培训（启动部署 + 基础规范）
1.国家、省、市、区 “双随机、一公开” 监管最新政策、文件要求。
2.随机抽查事项清单、检查对象库、执法人员库动态管理要求。
3.抽查计划制定、摇号抽取、任务派发、现场检查、笔录制作等全流程操作。
4.医保基金使用重点检查事项：诊疗行为、收费规范、医保结算、药品耗材管理等。
5.行政执法程序、证据固定、法律适用、风险点防控。
（二）下半年培训（复盘提升 + 结果运用）
1.上半年 “双随机、一公开” 工作复盘、问题整改与经验交流。
2.抽查结果录入、公示流程、信用分级分类监管要求。
3.跨部门联合抽查、协同监管、案件移送规范。
4.典型案例讲解、违规问题处置、欺诈骗保线索识别。
5.执法纪律、廉政风险、全过程记录制度。
五、培训方式
采取政策讲解 + 业务实操 + 案例分析 + 交流研讨相结合方式开展。运用 PPT 授课、平台操作演示、现场问答、典型案例剖析等形式，提升培训实用性。
六、组织保障
1严格考勤管理，确保参训人员全覆盖、无遗漏。
2.培训结束后进行简单测试或交流总结，巩固学习效果。
3.做好资料归档、记录留存，确保培训可追溯、可考核。
七、工作要求
全体参训人员要高度重视、认真学习，切实把培训成果运用到实际监管工作中。坚持依法检查、文明执法、廉洁执法，不断提升藁城区医保领域 “双随机、一公开” 监管规范化、专业化水平。
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