

财政部门农综改中心列支
2025年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实区委区政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（藁发〔2019〕9号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对财政部门农业科列支2025年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
一、部门基本情况
（一）部门概况
石家庄藁城区农综改中心负责：对农村（基础实施、集体增收、亮化美化等。目前试点项目是五好两宜和美乡村试点2亿和农村综合改革试点试验1.5亿，全省1至2个指标）综合改革项目先行试验、试点工作；农村公益事业建设财政奖补资金项目的筛选、申报、审核、备案、评审、支付和绩效评价等几方面工作；组织部、社会工作部，村级运转经费、人员工资和社区工作运转经费、人员工资等资金的预算拨付等保障工作。
（2） 部门收支预决算情况
    2025年农综改中心列支专项资金全年预算执行数1569万元。
（三）部门整体支出绩效目标、指标
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实农村公益事业建设的工作决策部署，突出讲政治、谋发展、促和谐，以实施乡村振兴战略为抓手认真贯彻落实农业有关方针政策，准确把握工作重点，强化资金管理及监督，提高资金使用效益。
2、 绩效自评工作开展情况
（一）自评的组织工作
为进一步推进我区绩效预算管理工作，提高财政资金使用效益和财政管理科学化、精细化水平，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，认真开展了2025年度预算绩效自评工作。为保证绩效评价工作顺利开展，成立了绩效评价工作小组，负责绩效评价的组织管理和实施工作。评价小组对年度绩效的相关资料进行收集、梳理，并撰写绩效评价报告。
（二）自评的方法和过程
2025年农业科列支绩效自评，由自评工作小组负责实施项目绩效自评工作，首先对2025年度项目的实际完成情况进行了解，与年初预算制定的绩效目标相比较，基本完成年初预算绩效目标；其次对项目资金的使用情况进行评价，通过查阅有关项目收入支出明细账，审核项目资金是否专款专用、支出进度是否达到年初计划；最后，对项目实施过程中存在的问题进行分析讨论，并提出可行性建议和措施。
三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
（一）总体绩效目标实现情况
2025年较高效率地使用了各专项资金，基本完成了各项目的绩效目标，圆满完成了农村公益项目建设工作，项目综合评价均为优秀。
（二）分项绩效目标实现情况及指标分析
解决当前农村基础设施建设中农民急难愁盼的问题，改善农民生产生活条件，助推宜居宜业和美乡村建设。
绩效目标：不断推进农村综合改革项目建设。
[bookmark: _GoBack]绩效指标：全面提升农村公益事业建设与人居环境质量，保障公益项目资金使用规范、建设高效、运行可持续、切实增强村民获得感、幸福感与安全感，推动乡村治理与乡风文明持续进步。
四、评价结论和评价等级
通过对全年项目进行绩效评价，逐项分析每个项目产出和效果指标完成情况，得出综合评价结论和项目综合绩效评价等级为优秀。
5、 存在的问题及改进措施
根据实际情况和存在的问题，在今后的工作中会进一步健全绩效评价制度，强化整体支出绩效管理；加大对项目资金的监管，提高绩效目标设置质量，定期对绩效目标执行情况跟踪分析，及时发现、解决存在的问题，确保资金支出进度和绩效目标达到年初设定要求。
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