
附件2：
财政部门农业股列支
2025年度整体支出绩效自评报告


为贯彻落实区委区政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（藁发〔2019〕9号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，现对本部门2025年度整体支出情况实施财政支出绩效评价，形成本评价报告。
一、部门基本情况
（一）部门概况
石家庄藁城区农业股负责全区农业、水利、畜牧、气象部门的收支计划的落实及财务监督、管理工作；负责指导有关支农资金的分配和使用；汇总全区农口部门的年度收支预决算。
（二）部门收支预决算情况
 2025年农业科列支专项资金预算（调整后）6768.162087万元，涉及项目10个，全年预算执行数3586.280603万元。
（三）部门整体支出绩效目标、指标
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实中央和省、市“三农”工作决策部署，突出讲政治、谋发展、促和谐，以实施乡村振兴战略为抓手认真贯彻落实农业有关方针政策，准确把握工作重点，强化资金管理及监督，提高资金使用效益。
2、 自评工作开展情况
（一）自评的组织工作
为进一步推进我区绩效预算管理工作，提高财政资金使用效益和财政管理科学化、精细化水平，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，认真开展了2025年度预算绩效自评工作。为保证绩效评价工作顺利开展，成立了绩效评价工作小组，负责绩效评价的组织管理和实施工作。评价小组对年度绩效的相关资料进行收集、梳理，并撰写绩效评价报告。
（二）自评的方法和过程
2025年农业股列支绩效自评项目共有10个，由自评工作小组负责实施项目绩效自评工作，首先对2025年度10个项目的实际完成情况进行了解，与年初预算制定的绩效目标相比较，基本完成年初预算绩效目标；其次对项目资金的使用情况进行评价，通过查阅有关项目收入支出明细账，审核项目资金是否专款专用、支出进度是否达到年初计划；最后，对项目实施过程中存在的问题进行分析讨论，并提出可行性建议和措施。
三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
（一）总体绩效目标实现情况
2025年较高效率地使用了各专项资金，基本完成了各项目的绩效目标，圆满完成了农业保险补贴工作，项目综合评价均为优秀。
（二）分项绩效目标实现情况及指标分析
引导和支持农户参加农业保险，稳定农业生产，保障农民收入。
绩效目标：不断扩大农业保险覆盖面和风险保障水平。
绩效指标：三大粮食作物投保面积覆盖率达百分之七十五以上，经办机构县级分支机构覆盖率、理赔兑现率达百分之百。
四、评价结论和评价等级
通过对全年项目进行绩效评价，逐项分析每个项目产出和效果指标完成情况，总得分99分，得出综合评价结论和项目综合绩效评价等级为优秀。
5、 存在的问题及改进措施
（1） 存在的主要问题
[bookmark: _GoBack]     部分项目执行率低。
（二）针对问题提出具体的改进措施或建议
根据实际情况和存在的问题，在今后的工作中会进一步健全绩效评价制度，强化整体支出绩效管理；加大对项目资金的监管，提高绩效目标设置质量，定期对绩效目标执行情况跟踪分析，及时发现、解决存在的问题，确保资金支出进度和绩效目标达到年初设定要求。
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